
WWL, empresa dedicada a brindar Servicios de Ingeniería y Supervisión en operaciones 
mineras, con altos estándares de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, 
genera valor agregado para nuestros stakeholders, orientados a procesos de mejora 
continua.

La Política del SIG refleja nuestro propósito de fortalecer la excelencia operativa, garantizar 
la satisfacción de los stakeholders y contribuir al desarrollo sostenible del sector en el que 
operamos, así como obtener resultados extraordinarios en nuestro Sistema Integrado de 
Gestión.

Consientes con nuestro propósito nos comprometemos con:

• Desarrollar servicios de calidad, involucrando a la organización bajo el concepto de mejora continua del Sistema 
Integrado de Gestión.

• Promover la seguridad y salud ocupacional mediante la prevención de lesiones, enfermedades, dolencias e 
incidentes relacionados con el trabajo, así como la implementación de los controles necesarios para la eliminación 
de peligros y la reducción de riesgos, que aseguren un entorno laboral seguro y saludable para nuestros 
colaboradores y stakeholders.

• Prevenir la contaminación y mitigar la alteración del ambiente, identificando los aspectos ambientales de nuestras 
actividades, con el fin de controlar los impactos ambientales, a través de la implementación de medidas de control 
que promuevan el uso eficiente de los recursos naturales.

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que sean asumidos en relación con el Sistema Integrado de 
Gestión aplicables a la organización.

• Promover la capacitación y sensibilización de los colaboradores para fortalecer la cultura de seguridad, salud 
ocupacional, medio ambiente y calidad.

• Garantizar la consulta y participación de los colaboradores y sus representantes, y así contribuir al desempeño del 
Sistema Integrado de Gestión.

La política del sistema de gestión es revisada para su oportuno cumplimiento; garantizando su compresión, aplicación 
a todos los niveles de la Organización; asimismo, es comunicada y se encuentra disponible para las partes interesadas. 
Para el logro de estos compromisos contamos con el personal calificado, tecnología propia y una cultura 
organizacional dirigida a alcanzar la mejora continua del Sistema de Gestión y de su desempeño.
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